AKiS OGUTCU ORTAOKULU o
ULUSLARARASILASMA STRATEJI PLANI
(2024-2028) |

1. Personel olarak hedeflerimiz;

- Gelistirdigi projeler ve toplumsal yarar 6n planda tutan (;allsmalan |Ie klslsel basarism| :
arttiran, duyarl, yaratici, mutlu 6gretmenler olmak

- Yapici deneyim paylasimlar igcim uygun ortamlar ha2|rlayarak egltlm ogretlm surecmdekl
olumsuzluklar en aza indirebilmek i ¢S

- Duygu ve dustncelerin uygun bir sekilde ifade edlldlgl kabul gordugve modél drl'unan' bir
okul ortami yaratmak e i E 3

- Yaraticl, toplumun gereksinim duydugu yéntemler ureterek surekli farkll yem ve daha '
anlamli olani arayan personel olmak ; i & :

-Egitimde yenilik¢i ve Uretken yaklasimlar kullanilarak: bxreylerm yabanm d|I yeterllllglnl ve
uluslararasi 6grenci, 6gretmen hareketliligini arttlrmak ¢

-Ogrenmeyi eglenceli hale getirmeyi, yaparak égrenmeyi ve pratik oimayl |yl |Iet|$|m
kurmayi, amaclayarak yeni fikirler Uretmeye cesareti olan ogretmenler olmak ;

- E@itim kalite ve standartlarinin gelisimini 6grenmek _'

- Avrupa egitim sistemini 6grenmek

- Egitim ortamlarinin modernizasyonu, is birliklerinin saglanmasi igin gerekli calismalari
yapmak - Personelin verimli calismasini ve zaman kullanimini 6grenmesini saglamak

- E@itime yenilik¢i bakis agisinin getiriimesi

- Yenilik¢i teknolojilerin 6grenilmesi ve transferi

- Mesleki alanda yeni pedagojik yaklagimlarin |rdelenmeS| ve uygun olan yensllklenn transferl :
- Girisimcilik ve takim ¢alismasinin irdelenmesi :

- lyi uygulamalari paylasmak

2. Ogrenci agisindan;

kullanarak bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandmlmam ile yen
ylksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi sagllkh ve mutlu
bireylerin yetistiriimesi : : o

- Bireysel gelisimi hayata gecirebilecek olan, girigimci. kl§l[lk ozelligin
yetistirebilmek Vj_g i

- Ogrencilerin bagkalarinin géremedigi firsatlari gorup, onlan ise ve basanya donU§turme :
yetenegine sahip bireyler olarak topluma kazandirmak

-Demokratik degerlere bagl, haklara ve degerlere saygl[q birey olma ‘bil;ijn_ic:fikéiéng{lrmak

3. Kurumsal agidan;




- Yeni pedagojik yaklasimlarin tespiti ve uygun olan yaklaglmlarln transferme te§v1k etmek

- Yeni teknolojik egitim araglarinin temini ve uygun ders ortamlarlm yaratmak Inovasyonu
kurumun tim uygulama alanlarina yaymak & ok A

- Kurumlar arasi is birliklerinin saglamlastiriimasi ve yem prOJeIeryapmak Yen _gmm &
firsatlari olusturmak g 1id

- Uluslarasilasmak
-Ogretmenlerimizin mesleki gelisimini desteklemek
4. Avrupa boyutu;

- Girigimci ve yaratici kisiligin is ve istihdam yaratici etk|3| 6n plana glkanlarak Avrupa' da
artan goégmen ve issizlik sorununun ¢ézimuinde onemll b|r secenek olarak‘ g|r|§|mc:| ve i
yaratici Kisilikli insan kaynag yetistirmenin éneminin anlasalmam :

-21.yy 6grenci becerilerine sahip, gérev bilinci ile hareket edebilen, duygu duzenleme

yeterliligine erismis, is birligine agik, acik fikirli ve bagkalarlyla etklleslmde baganll‘rblreyler
yetistirmenin bir diinya insani yetistirmekle bagdinin anla ilip egltlmde kali i
standartlarina ulastiriimasi A

-2023 Egitim Vizyonu dogrultusunda butin diinyaya féy'c!i‘all olabilecek, adln Ve'éél‘eceglrii'
becerileriyle donanmis ve bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen, b|||me sevdall kultire
merakli ve duyarli, nitelikli, ahlakl bireyler yetistirmek .. .

-Avrupa halklari ile ortak degerlere dayali, bariscil blr;_gei'_e_cegi payla Sn

Maduir Yrd.




