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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tilten en son ocak.

O benim mi y , parlay 8
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékllen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birinci vazfen, Tk sl Tirk
cumhuriyetin, lelebet, muhafaza ve mildafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enymethazinenci sthbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir g, isilalve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetinimkan ve seraitnl distinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, gok namiisat bir mahiyette tezahir
edebil,lstlalve cumhurietne kestedecek digmanlar,
hilin dinyada emsali griimemis bir galbiyetin mimessli
olabilirlr. Cebren ve il l aziz vatanin, it aleler zapt
edlimis, biintersanelerine girimis, bitin ordutan dagtimig
e memleketin her kosesi bifilisgal edimis olabilr Biin bu
seratten daha efim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, tidara sahip olanlar gaflet ve dalalet v hatta
hiyanet icinde bulunabilirer Hatta bu ifidar sahiplri ahsi
menfaatlerin, mistevlerinsiyast emelleiyle tevhit edebilrer.
il akr u zarure cinde harap ve bitap dismi olablirer.

Ey Tk isibalininevlad e, bu ahval ve geratiinde
dah, vaaien; Tk stkla ve cumhuriyetin Kurtarmakti
Muhtag oldugun Kudret, damariarndaki asil kanda, meveuttur
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“Vatanini er

21.Ylzyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizl1 degisimine uyum saglayabilmeleri i¢in yonetim anlayisinin da degisimi
kagmilmaz olmustur. Hizli bir gelisme ¢abasi i¢inde olan ve hizla gelisen Tiirkiye egitim yonetimi anlayisi; ¢cagin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir.

Egitim kurumlar degisime uyum saglayabilmek i¢in tedbirler almak ve bunu saglayabilmek i¢in gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama
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caligmalarimin 6nemi artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tiim paydaslaryla birlikte bugilinkii durumlarini analiz ederek, kaynaklarim etkili ve verimli
kullamp geleceklerini planlar.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirlinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Biiyiik
onder Atatlirk’ii 0mek alan bizler; Caga uyum saglamis, cag yonlendiren Ogrenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan
Ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasint daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin
Ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz. Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-doniisiim siireci olarak
gormekteyiz. Bu nedenle amacimiz yasadigimiz topraklari egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis bir {ilke haline getirmektir. Ulusumuzun gelismis, cagdas,
modern, zengin ve diinyada séz sahibi bir {ilke haline doniisiim siirecinde egitimin giiclinii gorerek; bu giice yol vermek, yon vermek i¢in Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin bir {ilkiisii, kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’iin énderlik ettigi bu yolda 6grenciler yetistirmektir. Bu baglamda bizler Akis Ogiit¢ii Ortaokulu
olarak oOncelikle stratejik plammizi olusturmak i¢in dnce ekipler olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlart ve dezavantajlarim
belirledik. Bu dogrultuda gergeklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece kurumumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni agilimlar hedefler
belirlemis olduk. Bu ¢alismamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisim arttiracagina

inantyor ve 2024-2028 Stratejik plammzin yararl olmasim diliyoruz. Saygilarimla

Mesude KANYILMAZ
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLANIN HAZIRLIK SURECT

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmigtir. Caligmalari

yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1.STRATEJIK PLAN UST KURULU

Tablo:1Stratejik Plan Ust Kurulu
AKIS OGUTCU ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJI GELiSTIRME KURULU

GORE VI UNVANI TELEFONU E-POSTA ADRESI BiRiMi
Bagkan Okul Midiiri 5331614466 mesudekanyilmaz@ gmail.com Akis Ogiitcii Ortaokulu
KANYILMAZ Midiirligi
Uye Miidiir Yardimeist 5070916987 gonulsoylu77 @ gmail.com Akis Ogiitcii Ortaokulu
Midirligi
Uye Miidiir Yardimeist 5055123776 alibulduk06 @hotmail.com Akis Ogiitcii Ortaokulu
Midirlugi
Yilmaz Uye Ogretmen 5052524555 usefkat@hotmail.com Akis Ogiitcii Ortaokulu
SEFKATLIOGLU Midiirlii i

Tablo:2 Stratejik Plan Yonetim ve Planlama EKkibi
AKIS OGUTCU ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN YONETIM VE PLANLAMA EKIiBi

ADI SOYADI UNVANI E-POSTA ADRESI TELEFON
BILGILERI
STRATEJIK PLANLAMADAN Goniil Soylu UCER  Miidiir Yardimeisi gonulsoylu77 @ gmail.com 5070916987
Yilmaz Ogretmen usefkat@hotmail.com 5052524555
SORUMLUSU SEFKATLIOGLU

STRATEJIK PLANLAMA EKIP Tiilin ER Ogretmen tuelinstar@ gmail.com 5062644600
UYELERI Sila SIMSEK Ogretmen silaek 1108 @hotmail.com 5053856731

Ozlem AYHAN Ogretmen oguzozlemoguz @ gmail.com 5426962170

Ufuk KIZILDAG Ogretmen ufukcold@gmail.com 5059292499

Erol BOZKURT Memur erzincan erol@hotmail.com 5453642885


mailto:mesudekanyilmaz@gmail.com
mailto:alibulduk06@hotmail.com

1.2.PlanlamaSiireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasr siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalart yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {lizere paydas
anketi, toplant1 ve gorismeler yapilmustir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu
bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin gériis ve Onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢calismayla stratejik plan
hazirlanmugtir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;
1.Okulun var olus nedeni (misyon), ulagmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarimn goriisleri ve 6nerileri alindiktan da vizyona ulagsmak
icin gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsanunda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele alind1.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi igin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, 6l¢iilebilir, ulasilabilir,
gercekei, zamana bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitlinliik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet
yazilirken; bu faaliyet “amacimza ulastirir mn” sorgulamasi yapilda.

4. Faaliyetlerin ger¢eklestirilebilmesi igin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin bagarisim 6lgmek i¢in performans gostergeleri tammlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin dnerileri,
oniimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) caligmas1 goz oniinde bulunduruldu.

7. GZFT g¢alismasinda ortaya g¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark
yaratilmaya calisildi; 6niimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gére de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynag hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlart hesaplanarak
biitceler ortaya ¢ikartild.

Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Akis Ogiitcii Ortaokulunun 2024-2028 dénemi stratejik plani son halini almstir.



BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi béliimiinde Stratejik Plan ¢alismasi i¢in yapilmasi gereken veri toplama, analiz, zaman ¢izelgesi, ana siire¢ler,stratejik amag ve
hedeflerin belirlenmesi konularinda hazirlamlarak c¢alisma plani olusturulmustur. Durum analizi yapmak icin dncelikle Akis Ogiit¢ii Ortaokulunun
faaliyetlerini gergeklestirdigi ic ve dis cevre incelenmis ve degerlendirilmistir. Akis Ogiit¢ii Ortaokulunun i¢ yapisinin analizine, okulun tarihini, faaliyet
alanlarini ve kurulus yasasimn incelenmesiyle baslanmustir. i¢ analiz kapsaminda asagidaki hususlarda bilgiler toplanmugtir.

Ic Analiz Olarak;
e Akis Ogiitcii Ortaokulunun Tarihi Gelisimi,, Mevzuat Analizi, Mevcut Durumu,Paydas Analizi

Di1s Analiz Olarak (Cevre analizi)

A-) Cevre analizinde, egitimdeki degisimleri (diinyadaki ve Tiirkiye’deki gelismeler) ortaya konularak bunlarin Akis Ogiitcii
Ortaokulunu 6niimiizdeki siiregte nasil etkileyecegi, tartigilmistir.

B-) Durum analizinde GZFT (Gii¢lii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizi kullanilmistir ve bunun i¢in degenis katilimin
saglandig baslica iki yonteme basvurulmustur;

1) Odak Grup Calismalar™: Biitiin okul paydaslarini temsil edecek sekilde egitim ¢alisanlari, veli, 68renci ve okul aile
birligi temsilcileri ile odak grup toplantilart yapilmustir.

2) Derinlemesine Goriismeler: Akis Ogiitgii Ortaokulunun misyonu ve vizyonu, bunlara ulagmak igin s6z konusu
birimlerin gelecekte hangi stratejik hedeflerinin olmasi gerektigi konularinda toplantilar yapilmistir. Okul Yo6netiminin
goriislerinin de yer alinarak tam giinliik bir tartisma sonunda Akis Ogiit¢ii Ortaokulu misyonu, vizyonu, stratejik amag ve
hedeflerinin belirlenmesinde goriisleri degerlendirme siirecine katilmistir.



2.1.Kurumsal Tarihc¢e

Okulumuz 1988-1989 egitim-6gretim yilinda vali Nevzat Ayaz tarafindan torenle agilarak egitim 6 gretime baglamugtir. Okulumuza adim veren ve okulun
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insasim {istlenen Akis Ogiitcii Hanim 1907 yilinda Fethiye *de dogmus, yasanuni Fethiye ve izmir’de siirdiirmiis emekli bir 6 gretmendir. Bu tarihlerde okulumuz
dokuz derslik olarak insa edilmis olmasina ragmen 1997 -1998 egitim-6gretim yilinda ilkogretimin sekiz y1l zorunlu hale gelmesi sebebiyle ilkogretim okulu
olmustur.

2002 yilinda iki katl, alt1 derslikli bir ek bina yapilmistir. Uzunca yillar bu sekilde egitim &gretim veren okulumuz deprem dayaniksizligt raporunun 2020 yilinda
gelmesi sonucunda bosaltilarak egitim- 6gretime iki yil Ahmet Adnan Saygun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde devam etmistir. Ug yil siiren ingaat siirecinin
ardindan 12 Mayis 2023'te 5 katli olmak tizere, 24 derslik, kiitiiphane, ¢ok amagli salon, bilisim laboratuvari, fen laboratuvari, gorsel sanatlar atdlyesi , miizik
atdlyesi, idari odalar ve bodrum katta bulunan spor salonu ile tekrar egitim &gretime baslamis olup donemin Cigli kaymakami Sayin Adnan CAKIROGLU ve Ilge
Milli Egitim Miidiirii Mesut UGURLU ile yeni binamn ag1lis1 gergeklestirilmistir. Projesi Milli Egitim Bakanliginca TOKI idaresi tarafindan tamamlanan yeni
binamiz

Cigli merkeze konum olarak yakinlig tiim Korfezi goren Korfez manzarasi ve heybetli yapisi ile bolgenin en nitelikli egitim kurumlarindan biri haline gelmistir .
740 6grenci, 50 6gretmen, dort yardimet personel ve idare ekibi ile tam kadro, normal egitim egitim yapmaktadir.

Okulun eski binasimn yikimindan tekrar yapilmasina kadar ve tasinma siireglerinde aktif olarak gérev yapan ve halen kurumumuzda gérevine devam eden okul
miidiirii Mesude KANYILMA Z'd1r.

2013-2014 egitim-6gretim yilindan itibaren ortaokul olarak egitim veren kurumumuz, giiclendirme ¢aligsmalar1 devam eden Ahmet Adnan Saygun Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesini misafir etmektedir.

Tablo 3. Ge¢mis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri

Sira No Ad1 — Soyadi Gorev Yillan
Yiiksel TANIK 1988-1996

Cengiz BULUTLAR 1996-2005
Sefik GOKUS 2005-2010
Abdullah ERTUNC 2010-2014
Hakki KIRDA 2014-2018
Mesude KANYILMAZ 2018-.....
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2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Akis Ogiitcii Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2024 - 2028 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve
Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini igermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amacta 1 hedef, 2. amagta 1 hedefve 3. amagta 2 hedef olmak
iizere toplam 3 amag ve 4 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gergeklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakinm uygulanmistir.Plan
dénemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin bilyiik cogunlugunda, plan déneminin son performans yil1 2023 hedefine ulasilmstir.

Onceki plan doneminde “Egitim O gretim Faaliyetlerine Erisim” temas1 kapsaninda kihedefte** okullasma oranlarinin artirilmasi, devamsizli koranlarimn”ve benzeri
gostergeler yeralmaktadir. “Egitim O gretimde KaliteninArtirilmas1”temas: kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki basari, sosyal faaliyetlere katilim
orani”ve benzeri gostergelere yerverilmistir.“Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temas1 kapsamindaki hedeflerde* kiitliphaneyi aktif kullanma, temizlik ve
hijyen”ve benzeri gostergelere yer verilmistir.Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Plammizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve
gelisim alanlar1 ile MEB politikalari, 1l Milli Egitim Miidiirliigi ile flge Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz
sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Ve fakat gerek paydaslarimmzin beklentilerinin iist diizeyde olmasi,
gerek beklentilerin gesitliligi ve sayisi, gerekse i¢cinde bulundugumuz dénemin hassasiyetine binaen Miidiirliigiimiiz 2024-2028déneminde vizyonunu genis bir bakis
acistyla belirlemistir.Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da ¢esitlilik ve sayi itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan donemi
hedefleri,6nceki plan dénemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir. Budurum, Miidiirlii giimiiztarafindan““Aydin’ T iirkiye’dekiOnemi”ve “Tiirkiye nin Uluslararasi

Konjonktiirdeki Onemi”farkindalig1 sonucunda ortaya ¢ikmus bir zaruriyet olarak kabul edilmektedir.
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2.3.Yasal Yiikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Akis Ogiit¢ii  Ortaokulu, 11 ve flge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliikklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortaokul
diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 2’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 4. Yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig Egitim Kurumlar Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanli O gretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y netmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu fle Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y&netmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanligir Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasmir Mal Y onetmeligi
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Egitim-Ogretim

Personel isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili [k gretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili llko gretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim Kurumlar1 Y dnetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanhg Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligr Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanhig Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y énetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y 6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y6netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Damsma Hizmetleri Y 6net.
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Okul Spor Kuliipleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig [lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi
Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanlig {lkogretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 0nergesi

Okul Servis Aracglar1 Hizmet Y dnetmeligi
Isim ve Tamtim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tamtim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi
Sivil Savunma Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ¢ 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biit¢cenin etkin ve verimli
kullanimu Stratejik Plan Hazirlama Performans

* 41. Madde Programi Hazirlama Faaliyet Raporu Hazirlama
31462sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya Iligkin Usul | Timii 5 yillik hedefleri i¢eren Stratejik Plan hazirlanmasi
ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik (22 Nisan 2021)

Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu (22 Nisan 2021) = Tiimii 5 yillik hedefleri igceren Stratejik Plan hazirlanmasi
2022/21 sayili Genelge, 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Caligmalari Tiimii 2024-2028 Stratejik Planimin Hazirlanmasi

(6 Ekim 2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programu (11 Ekim 2022) Timii 2024-2028 Stratejik Plam Hazirlama Takvimi

14



MEB 2024-2028 Stratejik Plant Timii MEB Politikalar1 Konusunda Tasra Teskilatina
Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Tlmil 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil i¢in ifade

. . edilmesi

Y 6netmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Yénetmelik = Tiimii Her bir mali yil i¢in belirlenen hedeflerin gerceklesme
durumlarinin tespiti, raporlanmasi

Izmir il Mem 2024-2028 Stratejik Plam Tiimii

Cigli Tlce Mem 2024-2028 Stratejik Plani Timi

2.5.Faaliyet Alanlar ileUriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5: Faaliyet Alam - Uriin/Hizmet Listesi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri . Egitim-6gretim i§ ve islemleri
. Ders Dis1 Faaliyet Is ve islemleri
. Okulda Teknolojik Altyapi Calismalarim Diizenleme

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
. Yarismalarm Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri
. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle Ilgili Organizasyon

. Ziimre Toplantilarimn Planlanmasi ve Yiiriitilmesi

0 3 O W B W N =

. Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs Islemleri
. Beceri ve Hobi Kurslar1 Bagvurusu

. Okullar Hayat Olsun Projesi ile Tlgili Islemler

. Stratejik Planlama Islemleri

N =

B- Yaygin Egitim Hizmetleri

C- Strateji Gelistirme, Ar-Ge Faaliyetleri

—_—

2. Performans Programu ve Faaliyet Raporu Hazirlama
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D- insan Kaynaklarinin Gelisimi

E- Fiziki ve Mali Destek

F- Denetim ve Rehberlik

G- Halkla lliskiler

wn A~ W

A W N =

O o0 9 N »n A WD =

. Ihtiyag Analizlerinin Yapilmasi

. Egitime iliskin Istatistiklerin Tutulmas1

. AR-GE Calismalari

. Personel Ozliik islemleri

. Norm Kadro Islemleri

. Hizmeti¢i Egitim Faaliyetleri

. Atama ve Yer Degistirme Islemleri

. Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarn ile Egitim Arag-Gere¢ Dagitimm

. Tasir Mal Islemleri

. Tasimali Egitim Ihale ve Hak Edis Islemleri

. Tasimali Egitim Yemek Ihale ve Hak Edis Islemleri
. Okul Kantin Islemleri

. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulastirma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme Ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

10. Sivil Savunma Islemleri

11. Enerji Yonetimi ile flgili Calismalar
12. Biitge Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

1.
2.
1.
2.
3
4,

Okul Personelinin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon
Bilgi Edinme Bagvurularimin Cevaplanmast
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler
Okul-Aile Isbirligi
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslarn 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIG]
BASKANI

OKUL
MODORO

LA
MUDUR
YARIDIMICISE

OGRETMEN

KLIREI ! ART

MUDUR
YARDIMCIS]
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Tablo 6. Paydas Sinmiflandirma Matrisi

Calisanlar, Birimler Temel ortak Stratejik ortak Tedarikgi Miisteri, hedef
kitle
Okul Miidiirii v v
Ogretmen \ \
Ogrenci \ \
Veli \
Okul Aile Birligi \ V
Memur ve Hizmetliler v \/
Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz \ (0)
Milli Egitim Bakanlig: v v
Izmir 1 Milli Egitim Miidiirligii \ \
[zmir Biiyiiksehir Belediye Baskanlig \ 3
Cigli Kaymakamligi \ \
Cigli [lge Emniyet Miidiirligii v \
Cigli ilge Milli Egitim Miidiirliigii \ \
Cigli Belediye Baskanligi \ \
Egitim Sendikalar1 v (0]

v’ :Tamami O: Bir kism

18



Tablo 7.Paydas Onceliklendirme Matrisi

Ogrenciler

Ozel idare

STK

v' :Tamamu O: Bir kismu

Tablo 8: Yararlamci Uriin/Hizmet Matrisi

Ogrenciler

Veliler

Universiteler

Bagli oldugumuz merkezi idare

Hizmetlerimizden yaralandiklari igin

Tedarik¢i mahalli idare 1
Amag ve hedeflerimize ulasmakisbirligi
yapacagimiz kurumlar




Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar %
MeslekKuruluslar

Saghk kuruluslar: o

Diger Kurumlar

Ozel sektor N o

V:Tamami O: Birkismi

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Tablo 9:Ogrenci memnuniyeti Anketi (250 6grenci katildi)

01- Okulda kendimi giivende hissediyorum. 50 94 43 21 10
02- Okul temiz ve hijyeniktir. 22 50 52 58 36
03- Okulun fiziki kosullar yeterlidir. 29 87 55 27 20
04- Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 47 81 67 14 9
05-  Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagim diistiniiyorum. 48 77 51 21 21
06-  Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 61 83 31 28 15
07- Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 54 66 57 20 21
08- Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 70 79 36 21 12
09- Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 39 77 58 21 23
10- Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. 45 79 50 21 23
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11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 31 64 47 42 34
12- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 37 60 46 28 47
13-  Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 43 64 38 30 43
14- Ogretmenleﬁm beni daha iyi performans géstermem igin tegvik ediyor. 61 91 28 24 14
15-  Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici ydntemler kullanr. 55 64 38 39 22
16 Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 54 7 41 24 28
17-  Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 37 63 50 44 24
18- Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinr. 28 52 54 38 46
19- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 12 33 41 67 65
20- Destekleme ve Yetistirme Kurslarim yeterli buluyorum. 27 52 76 28 35
Grafik 1: Ogrenci memnuniyeti anketi
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Tablo 10:Veli memnuniyeti Anketi (300 veli katildi)

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 30 113 55 64 22
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 31 95 62 62 34
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik dnlemleri alir. 68 131 37 35 13
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 43 123 920 19 9
06- Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimc1 olabilir. 46 121 59 35 23
07- Okul gocugumun égrenme ilgisini gliclendiriyor. 45 125 45 42 23
08- Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 39 130 51 42 22
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimei oluyor. 32 116 74 35 27
10- Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 39 104 47 62 32
11- Okul ¢ocuguma duy gusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 40 117 59 40 28
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 70 113 40 32 29
13- Her hangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. 45 112 62 41 24
14- Okulda, velilerin ihtiyaglarmna uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 17 80 72 73 42
15- Okul, ¢ocuklarm gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. 39 105 61 51 28
16 Okul, aktif veli katilimmni tegvik eder. 35 103 68 58 20
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 53 116 39 64 12
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 34 110 92 36 12
19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasni saglarim. 120 129 5 17 13
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 162 110 4 3

21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 192 80 5 1 6
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 162 104 7 6
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Grafik 2: Veli memnuniyeti anketi
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Tablo 11:0gretmen memnuniyeti Anketi (49 6gretmen katildr)

01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 13 29 6 1 0
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 7 21 12 7 2
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 18 23 3 4 1
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir. 14 30 1 0
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 11 33 5 0 0
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 8 27 11 3 0
07- Okul yonetimimiz 6 gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 9 28 9 3 0
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olugturmustur. 9 24 13 2 1
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09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. 8 27 9 4 1

10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 18 28 2 1 0
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikas1 vardir. 11 30 6 2 0
12- Okulumuz miifredat uygulamasmi etkin bir sekilde izler. 19 30 0 0 0
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 9 20 13 7 0
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparmm. 17 30 2 0 0
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. 9 29 7 2 2
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksektir. 6 31 9 1 2
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. 10 32 3 3 1
2.7.0kul I¢i Analiz

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 12. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Adres: Egekent mah. 8820/2 sk. Akig Ogiitgii Ortaokulu No:  Cografi Konum (link): 38.5023837923951, 27.062747457672913
4 Cigli / Izmir

Telefon Numarasi: | 232 -3867013 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 751218@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https:\\akisogutcuortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 751218 Ogretim Sekli: Oglenci
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1988 Toplam Cahsan Sayisi : 55

Kiz 330 Kadin 33
Ogrenci Sayisi: Erkek 400 Ogretmen Erkek 17

Sayisi

Toplam 730 Toplam 50

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30.41 Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14.6
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile a¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo:13 Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar

Okul Kat Sayisi 5 Cok Amaglt Salon X

Derslik Sayis1 24 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 725 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 24 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 24 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 150 Is Atélyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 22 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1306 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 600

Okul Kapah Alan (m2) 1250

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 60

Kantin (m2) 200

Tuvalet Sayis1 38
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Simif ve Ogrenci Bilgileri
Tablo:14 Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar

OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIKBILGILERI

1 Ogrenci Sayisi 730
2 Ogretmen Sayis1 52
3 Derslik Sayisi 24
4 Ogretmen Bagma Diisen Ogrenci Sayisi 29,2
5 Ozel Egitim Derslik Sayis1 (HafifDiizey ve Otizm) 1
6 Ozel Egitim Derslik Sayis1 (Agir Diizey ve Otizm) 1
7 Ozel Egitim Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 3
8 Derslik Bagma Diisen Ogrenci Sayist 51
9 Anasmifi Derslik Sayis1 1
10 Anasmifi 6grenci Sayisi 47
11 Ogretmen Basma Diisen Ogrenci Sayisi 23,5

Tablo:15 Sinif Sube Kiz \Erkek Ogrenci Sayilan

SINIFI Erkek Kiz Toplam |
5.Smif 122 101 223
6.Smif 100 84 184
7.Smif 77 65 142
8.Smif 77 52 129

Tablo16: Okul Yonetici Sayilari

Miidiir Miidiir Basyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 0 2
Mevcut 1 0 2




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo17:0gretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar
UNVAN#*

TOPLAM

Okul Miidiiri ve Midiir Yardimecisi

Toplam Calisan Sayilari

Tablo18 : Yardimci Personel/Destek Personeli Sayisi

Sira Brans Norm Mevcut Ihtiyag
1 Memur 1 1 0
2 Destek Personeli 4 4 0
3 Giivenlik Gorevlisi 0 0 1
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2.7.1.Teskilat Yapisi

OKUL MUDURU

OKUL AiLE BiRLIGi REHBERLIK SERViSi

MUDUR OGRETMENLER
YARDIMCILARI KURULU

OGRETMENLER

SUBE OGRETMENLER

SOSYAL ETKINLiKLER
KURULU

REHBERLIKVE
PSiKOLOJiK
DANISMANLIK
HiZMETLERI KURULU

OGRENCI
DAVRANISLARINI
DEGERLENDIRME
KURULU

YONELTME ONERI
KURULU

SOSYSL ETKINLIKLERI
INCELEME KURULU

BURO HiZMETLERI

MUYAYENE VE KABUL
KOMISYONU

KANTIN DENETLEME
KOMiSYONU

YARDIMCI HIZMETLER
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2.7.2. insan Kaynaklan

Tablo 20:Calisanlarin Gorev Dagilimm

S.NO
1

UNVAN
Okul Miidiirii

Miidiir yardimeisi

Ogretmenler

Rehber Ogretmen

GOREVLERI

Her okulda okulu temsil eden ve okulun yonetiminden sorumlu bir miidiir bulunur.

Okul miidiirii, kanun, tiizilk ve emirlerin sinir1 iginde okulun biitiin islerini yiiriitmeye, diizene koymaya ve
denetlemeye yetkilidir.

Ogretim islerini herhangi bir aksamaya yer vermeden yiiriitiir. Bunu icin, ders yili basinda dgretmenlerden
ogretimle ilgili yillik i¢in plan alir. Bu planin uygulanip uygulanmadigim denetler.

Okulun disiplin islerini diizenler.

Diplomalari, tasdiknameleri, sinif gecme ve diploma defterlerini onaylar.

Okulun giderlerini gergeklestirir.

Memurlarla 6gretmenlerden gorevlerini geregince yerine getirmeyenler hakkinda yasal yollara bagvurur.
Miidiir bulunmadig1 zamanlarda kendisine vekalet eder.

Miidiiriin verecegi emir, yonergeler ve yonetmeliklerde yazili gérevleri yapar.

Yazi ve kayit islerini yiriitiir. Disiplin islerini diizene koyar. Okulun muayene, demirbag esya ve doseme sayim
komisyonuna bagkanlik eder.

Okulun y6netim, egitim, disiplin ve diizeninden, bina ve esyasimin korunmasindan ve temizliginden ikinci
dereceden sorumludur.

Okul i¢ hizmetleri sefi yada bu gorevi yapan bir yonetim memuru yoksa, bu gorevlerde miidiir yardimcilari
tarafindan yapilir.

I¢ hizmetler sefi okul ve binaya ait demirbas esyalarin, esya ve tesislerin korunmasim ve hizmetlilerin denetimi
ile yetkili sahistir.

[Ikd gretim okullarinda dersler smif veya brans dgretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim iglerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiirler.

[Ikégretim okullarinin 1-5 inci simflarinda simf dgretmenligi esastir. Simf dgretmenleri, okuttuklar: sinifi bir
iist sinifta da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde baska bir simfi da okutabilirler.
Herhangi bir simfta basar gosteren dgretmenler, isteklerinin yonetimce uygun goriilmesi halinde aym smfi
okutmaya devam edebilirler.

“Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligine” gore ilkogretim
okullarinda olusturulan rehberlik ve psikolojik danigma servislerinde yeterli sayida rehber Ogretmen
gorevlendirilir.
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5 Okul Aile Birligi
6 Sube Rehber Ogretmeni
7 Yardimei Personel

Tablo 21. Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

Rehber 6gretmen, okul miidiiriine ya da ilgili miidiir yardimcisina karst sorumludur. Rehber 6gretmen,
ogrencilerin durumlari ile ilgili olarak diger 6gretmenlerle is birligi yapar.

Okuldaki sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile kampanya ve kurslardan saglanan maddi katkilar, bagislarin kabulii,
harcanmasi ve denetlenmesiyle kantin, acik alan, salon ve benzeri yerlerin islettirilmesi veya isletilmesinden
saglanan gelirlerin dagitim yerleri, oranlari, harcanmasi ve denetlenmesine dair gorevleri yapar.

Okul ve Ogrencilerinin Egitim ve Ogretim amaglarimn en iyi sekilde yerine getirilmesi igin her tiirlii maddi ve
manevi yardimi yapmaktir.

Okul miidiirliigiince 6gretim yili basinda 6, 7 ve 8 inci simflarin her subesinde bir sube rehber 6gretmeni
gorevlendirilir. 1, 2, 3, 4 ve 5 inci simflarda bu gorevi simf 6gretmeni yiiriitiir.

Sube rehber Ogretmenleri “Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri
Yonetmeligi”nde™ smuf rehber dgretmeni igin belirtilen gorevler ile bu Yonetmelikte kendilerine verilen
gorevleri yaparlar.

Sube rehber 6gretmeni, miidiir ve ilgili miidiir yardimcisina karsi sorumludur.

Yardime1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak, basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, hizmet yerlerini temizlemek,
aydmlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak, ndbet tutmak, okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gereg¢ ve
malzeme ile esyay1 tagima ve yerlestirme iglerini yapmakla yiikiimliidiirler

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

Kurul/Komisyon Adi GOREVLERI
1 Rehberlik ve Psikolojik Rehberlik ve psikolojik danmgma hizmetleri yiiriitme komisyonu, okul miidiiriiniin baskanliginda; miidiir yardimcilari, rehberlik ve
Damsma Hizmetleri Yiiriitme psikolojik danigma servisi psikolojik damigmanlari, simf rehber 6gretmenlerinden her simif seviyesinden segilecek en az birer
Kurulu temsilci, disiplin kurulundan bir temsilci, okul-aile birliginden bir temsilci, okul 6grenci temsilcisinden olusur.
2 Sosyal Etkinlikler Kurulu Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in danisman 6 gretmenler, dgrenciler,

goniillil veliler ve diger 6gretmenlerle is birligi i¢cinde ¢aligmalari koordine eder. Okul dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi
yaparak bu ¢aligmalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

3 Sosyal Etkinlikler Inceleme Inceleme Kurulu: Miidiiriin veya gdrevlendirecegi miidiir yardimcisinin baskanliginda, biri kiiltiir dersleri 6gretmeni olmak iizere

Kurulu iki dgretmen ile ilgili sosyal etkinlikler damsman dgretmeninden olusur. Se¢me Kurulu: Kuliip iiyeleri arasindan segilen ve okul
yonetimince uygun goriilen bes 6 grenciden segme kurulu olusturulur.

4 Ziimre Ogretmenler Kurulu Ziimre 6 gretmenler kuruluy, 1, 2, 3, 4 ve 5 inci simflarda aym sinifi okutan simif 6 gretmenleri ve varsa brang 6gretmenlerinden, 6, 7

ve 8 inci siniflarda brang 6gretmenlerinden olusur.
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7

Sube dgretmenler
Kurulu

Ogrenci Kurulu

Satin Alma Komisyonu

Ziimre dgretmenler kurulu, okul miidiirliiglince yapilacak planlamaya uygun olarak 6gretim yil1 basinda, ortasinda, sonunda ve
ihtiya¢ duyulduke¢a toplanmir. Toplantilar, okul miidiiriiniin gdrevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin veya brans 6gretmenleri
arasindan segimle belirlenen 6 gretmenin baskanliginda yapilir.

(Degisik iiciincii fikra: 24.12.2008/27090 RG)Bu toplantilarda, 6@retim programlar ve derslerin birbirine paralel olarak yiiriitiilmesi,
ders araglan, laboratuvar, kiitiiphane, spor salonu, teknoloji ve tasarim, bilisim teknolojileri, gorsel sanatlar ve miizik dersliklerinden
planh bir sekilde yararlanilmasi ile proje ve performans gorevi konulan belirlenir. Dersin 6zelligine gore etkinlik 6rnekleri ve materyaller
hazirlanarak ortak bir anlayis olusturulur

Bu toplantilarda, programlarin ve derslerin birbirine paralel olarak yiiriitilmesi, ders araglarindan, laboratuvar, spor salonu,
kiitiiphane ve igliklerden planlt bir sekilde yararlamilmasi, 6grenci 6devleri ve derslerin degerlendirilmesi, derslerde izlene cek
yontem ve teknikler ile benzeri konularda kararlar alinr.

(Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Sube dgretmenler kurulu, 4, 5, 6, 7 ve 8 inci simflarda aym subede ders okutan 6gretmenler ile okul
rehber 6gretmeninden olusur. Kurula, gerek goriiliirse 6grenci velileri, simfin baskam ve dgrencilerce segilen 6grenci temsilcileri
de cagrilabilir.

Sube 6 gretmenler kurulu, okul yonetimince yapilacak planlamaya gore birinci (Degisik ibare: 20.8.2007/26619 RG) dénemin ikinci
ayinda, ikinci yariyilin birinci veya ikinci haftasinda ve yilsonunda okul miidiirii ya da gorevlendirecegi miidiir yardimcisi veya
sube rehber Ogretmeninin baskanlifinda toplamr. Ayrica, gerektiginde sube rehber 6gretmeni veya okul rehber 6gretmeninin
oOnerisinin okul yonetimince uygun goriilmesi halinde de toplanabilir.

Sube Ogretmenler kurulunda; subedeki 6grencilerin kisilik, beslenme, saglik, sosyal iliskilerin yam sira bu Yonetmeligin 47 nci
maddesi hiikmiince basarilari ile ailenin ekonomik durumu degerlendirilerek alinacak dnlemler goriisiiliir ve alinan genel karar,
uygulanmak iizere sube 6 gretmenler kurulu karar defterine yazilir. Ogrenci Kurulu ve Okul Meclisleri?

(Degisik: 24.12.2008/27090 RG)Ogrenci kurulu, okulun tiim &grencileri tarafindan 6, 7 ve 8 inci simf dgrencileri arasindan segilen
bir bagkan; 4 ve 5 inci simiflar arasindan secilen ikinci bagskan ve 1-8 inci simf subelerinden se¢ilen birer temsilciden olugur. Bu
kurula, 6gretmenler kurulu tarafindan secilen bir 6gretmen rehberlik eder.

Okul égrenci kurulu, dgretmenler kurulu tarafindan secilen dgretmenin veya dgrenci baskanimn ¢agrisi ile toplamr. lk toplantida
yillik ¢aligsma programim hazirlar, okul miidiiriiniin onayina sunar. Calisma programinda egitim ve dgretim ortaminin daha uygun
duruma getirilmesi, 6grenci sorunlarinin giderilmesi ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi gibi hususlara yer verilir.

Ogrenci meclisi, birlestirilmis simf uygulamasi yapilan okullarin disindaki ilkdgretim okullarinda kurulur. Meclis, sube
temsilcilerinden olugur. Meclisin ilk toplantisinda {iyeler arasindan okul meclisi temsilcisi segilir. Ogrenci kurul baskanimn katildig
kurullara bu temsilci de katilir.

Ogrenci kurulu ve okul meclisleri segimleri aym zamanda yapilabilir

(Degisik: 24.12.2008/27090 RG)Satin alma komisyonu, ihtiya¢ duyulan ilkd gretim kurumlarinda miidiir veya miidiir yardimcisinin
baskanliginda okul miidiirliigiince yapilacak satin alma islerini diizenlemek ve yiiritmek iizere 6gretmenler kurulunda secilecek ii¢
O0gretmen ve muhasebeden sorumlu bir memurdan olusturulur. Komisyon g¢aligmalarinin aksamamasi i¢in ayni usulle asil iiye
sayisinca yedek iiye de belirlenir. Ana sinifi bulunan okullarda okul 6ncesi 6gretmenlerinden biri de bu komisyona iiye segilir.
Miidiir yardimeis1 bulunmayan okullarda satin alma komisyonuna miidiiriin gérevlendirecegi bir 6gretmen bagkanlik eder.
Okullarda yeterli personelin bulunmamas1 durumunda, okulun bulundugu il/ilge milli egitim miidiirliigiiniin teklifi ve miilki
makamlarca uygun goriilecek kisilerden satin alma komisyonu olusturulur.

Satin alma komisyonu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili hale Sézlesmeleri Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore gorevlerini yiiriitiir. Her tiirlii harcama, 31/12/2005 tarihli ve 26040 miikerrer sayilt
Resmi Gazete’de yayimlanan Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligine uygun olarak yapilir. ilgili defterler zamamnda
tutulur ve belgeler dosyalanir.
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Muayene Ve Teslim Alma
Komisyonu

OGYE

Ogrenci Davramslarim
Degerlendirme Kurulu

Yoneltme Oneri Kurulu

Kantin Denetleme Komisyonu

[k gretim kurumlarinin ana simiflart ile ilgili satin alma is ve islemleri, satin alma komisyonunca, 8/6/2004 tarihli ve 25486 say1li
Resmi Gazete’de yayimlanan Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Yonetmeligindeki esaslara gore yiiriitiiliir.

(Degisik: 24.12.2008/27090 RG)Okul miidiirliiklerince yapilan mal ve hizmet alimlarinda Tagimr Mal Yonetmeligi hiikiimleri goz
oniinde bulundurularak muayene ve kabul komisyonu kurulur. Bu komisyon, miidiir bagyardimcist veya miidiir tarafindan
gorevlendirilecek bir miidiir yardimcisinmin baskanliginda 6gretmenler kurulunca bir yil i¢in se¢ilen bir 6gretmen, ambar memuru,
tasinir mal kayit ve kontrol memuru, varsa saglik personeli ve bir nobetci dgretmenden olusur. Ana sinifi bulunan okullarda okul
oncesi dgretmenlerinden de bu komisyona bir iiye segilir.

Muayene ve kabul komisyonu gerektiginde toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin kullandigi
oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Bu komisyon, 4735 sayil1 Kamu fhale S6zlesmeleri Kanununun 11 inci maddesi ile ayn1 madde uyarinca ¢ikarilan muayene ve
kabul islemlerine dair mevzuat hiikiimlerine gdre sartname ve sdzlesmeler uyarinca satin alinan esya ve gereci muayene ve
kontrol ederek kabul veya geri gevirmek iizere gereken islemleri yapar. Yatili okullarda, satin alinan yiyecek ve diger maddel erin
muayenesinde ndbetci dgretmen, dgrenci temsilcisi ve as¢l da hazir bulunur.

(Degisik: 2.5.2006/26156 RG) i1ké gretim okullarinda; paylasime ve is birligine dayali yonetim anlayisiyla egitim-6gretimin
niteligini ve 6grenci basarisint artirmak, okulun fiziki ve insan kaynaklarim gelistirmek, 6 §renci merkezli egitim yapmak,
egitimde planlt ve siirekli gelisim saglamak amaciyla "Okul Gelisim Yonetim Ekibi" kurulur. Ekip, ¢aligmalarim ilgili Yonerge
hitkiimlerine gore yerine getirir.

Ayrica, ziimrelerden gelen raporlari birlestirir, projeleri inceler ve okulun yilsonu raporunu hazirlar. Iki niisha hazirlanan raporun
biri, hizmetin kalitesini artiracag diisiiniilen projelerle birlikte milli egitim miidiirliigiine gdnderilir. Diger niisha da meslek1
calisma dosyasina konur.

Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grenci davramslarim degerlendirme kurulu; miidiir basyardimeisi, miidiir bagyardimcisi
bulunmayan okullarda miidiir yardimcisinin baskanliginda 6gretmenler kurulunca segilen birer sinif ve birer sube rehber
ogretmeninden bir asil, bir yedek tiye, bir okul rehber 6gretmeni ile okul-aile birligi bagskani ve dgrenci kurulu bagkanindan
olusturulur.

Yoneltme 6neri kurulu; her sube i¢in okul miidiiriiniin bagkanliginda miidiir yardimcisi, rehber 6gretmen, subenin rehber
ogretmeni, sinif 6 gretmenlerinden bir temsilci ve ikinci yar1 yil baginda yapilacak olan dgretmenler kurulu toplantisinda
belirlenen brans 6 gretmenlerinden olusur. Kurullarda yer alacak brans 6 gretmenleri, subede ders okutan 6gretmenler arasindan ve
bu 6 gretmenlerin sayist dogrultusunda tigten az olmamasina dikkat edilerek belirlenir. Gerektiginde okul-aile birligi temsilcisi de
kurula ¢agirilabilir.

Ogretim y1l1 basinda 6gretmenler kurulu toplantisinda segilir. Komisyon; miidiir, miidiir bagyardimeis1 veya miidiir yardimcisimn
baskanliginda tercihen saglik bilgisi/biyoloji 6gretmeni, okul-aile birliginden bir yetkili, 6grencilerin oylariyla se¢ilen okul
meclisi baskami veya yardimcisindan olusturulur. Acil durumlarda geregi icin Tarim il/llce Miidiirliiklerinin gida denetgileri
kontrol ve denetim i¢in davet edilir.
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Tablo22: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bil
HizmetSiireleri

giler

2023 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4Yil ] )
5-6Yil _ _
7-10Y1l 1 33,34
10.....Uzeri 66,66

Tablo 23.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bilisim Teknolojileri 1 1
Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi 2 - 2
Fen Bilimleri 4 1 5
Ingilizce 4 1 5
[1kd gretim Matematik Ogretmenligi 2 5 7
Hiz metSiireleri Muzik 1 - !
Tiirkge 3 4 7
Beden Egitimi 2 2 4
Sosyal Bilgiler 4 - 4
Teknoloji Tasarim 1 1 2
Gorsel Sanatlar 1 - 1
Rehberlik 1 1 2
Ozel Egitim 3 1 4
1-3vil - - -
4-6Yil - - -
7-10Y1l 3 1 4
11-15Yil 5 - 5
16-20 8 3 11
20ve iizeri 12 13 25
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Tablo 24. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Oram
Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi Yil icerisinde Kurumda Goreve Baslayan OgretmenSayisi

TOPLAM 4 2 6 4 2 10

Tablo 25.Kurumdaki Mevcut Hizmetli /Memur Sayisi

Egitim Durumu Hizmet Yih
1 Memur - 1 Lise 30 1
2 Hizmetli - 1 Tlkokul 6 1
3 IS-KUR is¢i - 1 Lise 1 1
4 IS-KUR is¢i - 2 Ortaokul 1 2

Tablo 26.0kul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Damsgmanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri fle 1lgili Diizenlenen

= g Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
= =
A g

<
5 g z =
< ] 7] %" [5} %
: : £ 3 _ 2 g
b= & g Z 7 = z > 5 ﬁ
8 o s & & ] > (2] > Z

o = s I |
A = 2] o) = 7 - o 2] o
= g 8§ ° 2 5 = 5 5 >
] — - p— (D}
2 - = g & 2 g g 3 g 5 5
: £z £z : 4 4 " : :
& % £8 3 S S S S Q >
2 2 - 2 268 35 200 3 20 6
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2.7.3. Donanim Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar bagta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttakitabloda yer verilmistir.

Tablo:27. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayisi

TV Sayis1

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 25 Yazici Sayisi
Tasimnabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi1 Sayis1
Projeksiyon Sayisi 0

Tablo 28. Fiziki Mekian Durumu

Ogretmenler Odasi Var - 1 -
Ekipman Odasi Var - 4 -
Fen Laboratuvari Var - 1 -
Bilisim Teknolojileri Laboratuvari Var - 1 -
Kiitiiphane Var - 1 --
Rehberlik Servisi Var - 2 -
is Atolyesi Var - 1 -
Beceri Atdlyesi - Yok - -
Miizik Odasi Var - 1 -
Cok Amach Salon Var 1 - -
Spor Salonu Var ) 1 -

35




2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal kaynaklar yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitce
planmina gore olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir
kurulustur. Yillik biit¢e gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli bagislari, kantin ve spor salonu kiralarindan olugsmaktadir. Okulumuz biitgesi olugturulurken galiganlar
bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaclar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Davraniglarda objektif olma ilkesine uygun olarak okulun gelir ve gider bilangosu alt1 ayda bir, ayrica gelir-gider sonuglari yillik olarak panolara
asilarak tiim paydaslarin bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Egitim hizmetlerinin karsilanmasinda ihtiyaglar sinirsiz ama kaynaklar smirlidir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli ihtiyaglarina gore planlanmakta, satin alma komisyonu
tarafindan teklifler alimmakta ve degerlendirme yapilarak uygun teklif se¢ilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler, muayene ve teslim alma komisyonu

tarafindan teslim almarak ilgili demirbag defterine kaydedilmektedir.

Finansal risklerinin olusumuna yonelik tasarruf tedbirleri alinmakta, ortaya ¢ikabilecek biitce agigi ¢alisanlara duyurulmakta ve alinan kararlar
dogrultusunda Okul Aile Birligi ile isbirliginegidilerek kaynak saglanmaktadir.Egitim-6gretim kalitemizin ve kurum kiiltliriimiiziin istendik davranisa
yonelik gelisimini saglamak i¢in dgrenci, veli ve isbirligi yapilan kuruluslarla sinerji yaratilarak birlikte ¢alismalar yapilmaktadir. Isbirligi yapilan
kuruluslarla gesitli toplantilar ve birebir goriismelerle bilgilendirmeler yapilmaktadir. Siire¢ iyilestirme ekiplerine bu kuruluslarin temsilcilerinin de
katilimlar1 saglanmaktadir.

Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir.
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Tablo 29. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce - - - - _

Okul Aile Birligi 100.000 150.000 TL 200.000 TL 250.000 TL 300.000 TL
Ozel Idare T_L - - - -
Kira Gelirleri 60.000 TL 85.000 TL 108.000 TL 120.000 TL 144.000 TL
Dis Kaynak/Projeler - - - - -
Diger 10.000TL 15.000TL 20.000TL 25.000TL 30.000TL

328..000 TL 474..000 TL

PLAM 170.000TL 250.000 TL 395.000 TL

Tablo 30.Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin(temizlik,
giivenlik)iicret, vergi,sigortavb.giderleri
Onarim Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirlii kiiciik onarim;makine, bilgisayar ,yazicivb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarfmalzemesi giderleri

37



Tablo 31.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 4310 TL 5.916,00 TL 11.495,62 TL
Kiiciik Onarim 1.717 TL 4.228,00 TL 5.000,00 TL
Bilgisayar Harcamalan 2.470 TL 2.103,00 TL 202.000,00TL

Personel Ucreti - ﬁ 6.278,00 TL 2.481,00 TL
(9N
Genel Hizmetler 2.000 TL e 6.955,95 TL § 100.908,60 TL
Sabit Gider 390 TL ) - S :
i %2
Sosyal Faaliyetler 1.072 TL = - ) 1.770 ,00TL
Kirtasiye 1.000 TL 13.903,95TL 35.270,00

16.059.00TL

GENEL ’ 39.383,95TL | 358.016,62

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 32.Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu

Ogrenci Sayis Derslik Sayisi Sube Sayisi Der. Bas. Sube Bas. Ogret. Bas.

= Ogr. Say. Ogr. Sa Ogr. Say.
Ogretim Yih Erkek gr. Say s e gr. Say
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Tablo 33. Ogrencilerinin Okullasma Oram

Ogretim Yih

Erkek Cag Niifusu

Kiz Cag Niifusu

Tablo 34. Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Oranlar1

Yillara Gore Mezun Olan Ogrenci Orani

Toplam Niifus

Okullagma
Oram %

2021 2022 2023
Son Simif Ogrenci Mezun Son Simf Ogrenci Mezun Son Simf Ogrenci Mezun
Sayis1 Sayisi Sayis1 Sayisi Sayis1 Sayis1
112 112 114 114 134 134
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Tablo 35. Yillara Gore Ust Ogrenime Sinavla Yerlesen Ogrenci Sayilan

Yillara Gore Ust Ogrenime Sinavla Yerlesen Ogrenci

2021 2022 2023
Mezun Smavla Yerlesen Ogrenci Sayis1 Mezun Smavla Yerlesen Ogrenci Mezun Sinavla Yerlesen Ogrenci
Sayist Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayis1
111 3 114 5 134 4

Tablo 36. Basarisizhiktan Simf Tekrar: Yapan Ogrenci Sayilar

Basansizhktan Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayis1 Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi
2021 625 0
2022 634 0
2023 733 0

Tablo 37. Devamsizhk Nedeniyle Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayilar

Devamsizhk Nedeniyle Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayis

Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayisi Devamsizlik Nedeniyle Stmif Tekrar Yapan
Ogrenci Sayisi
2021 625 0
2022 634 1
2023 733 1




Tablo 38. Odiil - Ceza Alan Ogrenci Sayillan

Odiil ve Cezalar

2022 2023
240 256
300 302

2 3

Tablo 39. Burs Alan Ogrenci Sayilari

Egitim Ogretim Yih

Tablo 40.Kurumumuzda Diizenlenen Kurs, Seminer ve Katilimer Sayisi

Toplam Katilimel

Diizenlenen Faaliyet Katihmer Sayis1 Diizenlenen Faaliyet Katihmer Sayis1 Diizenlenen Faaliyet Katilimer Sayis1

- 1 48 1 122 4 420 690
- . . 2 242 12 360 602
- 1 48 3 364 16 780 1192
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Tablo 41. Kurumumuzda Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler ve Katilime1 Sayisi

Toplam
Katilimci

Faaliyetin Ad1

Faaliyet Sayis1 ~ Katilimer Sayisi Faaliyet

Sayis1

Sosyal faaliyetler Ogrenci 0 0 1 148 3 629

Katilimer Sayist Faaliyet

Sayis1

Katilimer Sayist

2.8.CevreAnalizi(PESTLE)

PESTLE (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Her kurum ve kurulus, faaliyet gosterdigi cevreyle etkilesim halindedir ve bu etkilesim, kurumun basarisim etkileyen dnemli faktdrlerden biridir. Okullar da
bu durumdan istisna degildir. Okullarin dis ¢evresini anlamak, stratejik planlama siire¢lerinde kritik bir rol oynamaktadir. D1s ¢evre analizi, okullarin politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik ve ¢evresel faktorlerle etkilesimini inceleyerek, giiglii ve zayif yonlerini belirlemelerine yardimer olur.
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Tablo 42.PESTLE Analiz Tablosu

Politik — Yasal etkenler

Milli Egitim Bakanlig1 ve 11 ve Ilge Milli E gitim Miidiirliigii 2015-2019
Stratejik Planlarinin incelenmesi

Yasal ytikiimliiliiklerin belirlenmesi

Personelin yasal hak ve sorumluluklar

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.

Okul ¢evresindeki politik durum

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarma, dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanmasi

Okulumuzun bulundugu c¢evrenin, egitime-6gretime erisebilirlik
hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri

Ekonomik etkenler

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

Is kapasitesi

Okulun gelirini arttiric1 unsurlar

Okulun giderlerini arttiran unsurlar

Tasarruf saglama imkanlar1

Issizlik durumu

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlar1

Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyoekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulagmada itici gii¢ olarak belirmesi

Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen
degisiklikler

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina
yol acan kiiresellesme ve rekabetin gittik¢e arttigi ekonomi

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektériine kayis

Vasifsiz islerdeki
becerilerdeki artis

diisis ve istihdam i¢in gerekli nitelik ve

Kariyer yonii ve isttihdamda degisiklikler igeren yeni kariyer yapilar
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Sosyokiiltiirel etkenler

Kariyer beklentileri

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ¢ekirdek aileye ge¢is, erken
yasta evlenme vs.)

Niifus artis1

Go¢

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi

Dogum ve 6liim oranlar1

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liikks
yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam)

Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢agi 6grenci sayisi
Bir¢ok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirliligi

Ormansizlagma

Toprak yapisi

Bitki ortiisti

Dogal kaynaklarm korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar
Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar

Dogalafetler(deprem kusaginda bulunma, Covid19, kene vakalar1 vb.)

Teknolojik etkenler

Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu,

e- devlet uygulamalari

e-Ogrenme, e-akademi, e-okul, ebauzem internet olanaklari

Okulun sahip olmadigi teknolojik araclar bunlarin kazanilma ihtimali
Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik araglar

Teknoloji alanindaki gelismeler

Okulun yeni araglara sahip olma imkénlari

Teknolojinin egitimde kullanim,

Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve benimsenmesinin artmasi
Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin geligmesi
Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-paylasim olanaklar1
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2.9.GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan gii¢liiliikkleri ve zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim

yapilmistir.

Icsel Faktorler

2.9.1.Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin fiziksel aktivite motivasyonlarimn giiclii olmasi,Beden Egitimi 6gretmenlerinin alanlarimin farklihg

nedeniyle farkh spor branslarinda calismalar yapilabilmesi ve 6grenci katihminin yiiksek olmasi

Cahsanlar Okulumuza yeni katilan personelin uyumu Kisa siirede saglanmistir. Sevgi,saygi ve giiven Kkiiltiiriine doniik iliskiler

Veliler Velilerin randevu sistemiyle okula gelmeleri Veli-Ogretmen iliskisini daha giiclii hale getirmistir.

Bina ve Yerleske Okul binamizin yeni ve fiziksel alanlarinin modern ve temiz olmasi.Bina konumunun minibiis ve otobiis
giizergahlarina yakin olmasi.

Donanim Bilisim, miizik,resim atélyelerinin ve idari odalarin donamminin yeni teknolojilere sahip olmasi.

Biitce Odenekler ihtiya¢ dogrultusunda istendiginde okulumuza gonderilir. Ayrica okul kantini gelirimizde
mevcuttur.

Yonetim Siirecleri Okulumuzda ¢ahsanlarin istek ve onerileri géoz 6niinde bulundurularak okulumuz i¢in en iyi olabilecek ¢6ziim

olusturulur.

iletisim Siirecleri Cahsan personel ve veli ile devamh iletisim halindeyiz. Devamsizhklar sms ve posta yontemi ile

yapilmaktadir.
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2.9.1.Zayif Yonler

Ogrenciler

Cahsanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim
Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

OKkul binasinin yeni olmasi nedeniyle kayit alan1 disindan talebin fazla olmasi ve bu nedenle 6grenci profilinin
degismesi

Ogretmenlerin yeteri kadar mesleki gelisim seminerlerine katilmamalari. Gorevli personelin yaz doneminde
calismamasi,her yil degismesi.
Velilerimiz 6@rencilerimizle yeteri kadar ilgili degil.

OKkulun oldukc¢a egimli bir yerde olmasi.Okulun cikis kapisinin 6niinde egim ve yolun darhgindan kaynaklanan arac
trafigi
Cok amach salonun donatim eksikligine bagh donanmim eksikligi.Giiney cepheye bakan simflarda klima bulunmamasi

Okul binasinin yeni olmasi nedeniyle beklenmedik ihtiyaclarin belirmesi ve bu ihtiyac¢lara binaen biitcenin yetersiz
kalmasi
Demokratik yonetim anlayisinin benimsenmesine ragmen karsilasilan isleyisle ilgili sikintilar

Yas gruplan itibariyle 6zellikle ergenlik ¢cagindaki égrencilerin okul icindeki problemleri velilerine farkh aksettirmesi
ve devaminda olaylarin bazen okul disina tasmasi. Velilerin 6nyargih ve catismaci bir iislupla okula gelmeleri
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Dissal Faktorler

2.9.2.Firsatlar
Politik
Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

istikrarin olmasi

Yeteri kadar kaynaklara sahip olunmasa.

Egitimde firsat esitliginin olmasi
Cagin teknolojide ileri diizeyde olmasi

Mevzuatin biitiin sorunlara kazuistik sekilde cevap vermesi

Ekolojik Trafikten uzak ve ilce merkezine kolay ulasilabilir olmasi

2.9.2.Tehditler

Politik Velilerin cocuklarindan beklentileri istenen diizeyin iizerindedir.

Ekonomik . . . ot . e o s R .
Ailelerin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel diizeyinin diisiik olmasina bagh olarak 6grencilerin yeterince
desteklenmemesi

Sosyolojik Parcalanmus ailelerin fazlahig1 ve cogu ailede hem anne hem de babanin ¢alismasina bagh olarak 6grenciyle
ilgilenen bir yetiskinin olmamasi

Teknolojik Teknolojideki hizli degisimle kiiltiirel ve manevi degerlerin hizla asinmasi

Mevzuat-Yasal Egitim dair yonetmelik ve yasalarin sik degismesi

Ekolojik Okul bahgesinde yeteri kadar yesil alanin olmamasi
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2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayrnnminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve &gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise

kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Simf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alanayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Kayit bolgesi disindaki 6grencilerin okulumuza kayit yaptirmasi

Okula kayitlarda talebi kayit alam icinde tutmak icin fatura ve aile niifus kayit 6rnegi istenmesi

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

S T NS T

Aday kayit velileri ile birebir iletisim kurmak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitimde kaliteyi artirmak

Etkin bir rehberlik anlayisi

Ust kuruma daha nitelikli 6grenci yetistirmek

Ogrenci basarilarim artirmak

DN~ Wi =

Sportif,sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetlerde basar elde edilmesi

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisanlarin édiillendirilmesi

Cahsanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Istatistik ve bilgi temini

DB~ W N =

Projelerin siirdiiriilebilirligi
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3.GELECEGE BAKIS

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz,
caliganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olugturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

e Akis Ogiit¢ii Ortaokulu olarak ; Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 Dogrultusunda Toplumun Atatiirk ilke ve diisiincelerini benimsemis,
o Bireysel farkliliklarin 6nemsendigi bir ortamda,
Diinya’da ve Tiirkiye’de tercih edilen, iilke gelecegine olumlu katkilarda bulunacak,
o Uretken,
e Yaraticy,
e Sorumluluk sahibi,
Bilimsel diisiinceyi 6n planda tutan beyinleri,
e En gelismis 6gretim yontemleriyle birlestirilmis,
o Teknoloji destekli,
e Yabanci dil agirlikh ve

o Diinya merkezli egitim ile yetistirmektir.
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ViZYONUMUZ

Akis Ogiitcii Ortaokulu olarak ,Her yerde ve her zaman basarili olacak, gelecege simdiden hazr,
21. ylizyilin;

e Yaratici,

e Diinyaya uyumlu,

e Sorunlara ¢dziim getiren,

e Girisken,

e Yurtsever,

e Yiiksek donanimli,

e Uretken,
e Ahlakli,
e Dinamik,

e Ogrenmeyi seven,

Bireylerin yetistirildigi, Tiirkiye’nin 6nde gelen okullar1 arasinda olmak ve uluslararasi diizeyde adin1 duyurmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Dogruluk ve Diiriistliik

2) Milli ve Manevi Degerlere Baglilik
3) Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma Baglilik

4) insan Haklarma Saygi

5) Caliskanlik

6) Etkin Iletisim

7) Yetkilendirme

8) Seffaflik ve Adalet ilkesine Baglilik
9) Onerileri Degerlendirme

10) Karar Siireclerine Katilim
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BOLUM IV:AMAC,HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amacg, Hedef ve Performans Gostergeleri

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Egitim ve 0gretime erigim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi,
yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Amagl. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarim artiran, 6 grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim
yapis1 kurulacaktir.
Hedefl.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve devamsizlik sorunlar giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Kayit bolgesindeki 6 grencilerden okula kayit yaptiranlarin oram (%) %100 %100 Okul idaresi ve dgretmenler
PG.1.1.2 Bir egitim ve 6 gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6 grenci %5,2 %2 Okul idaresi ve dgretmenler
orant (%)

PGl1.1.1 %40 %100 %100 %100 %100 %100 %100 6 ay 6 ay
PG1.1.2 %60 %35,2 %4 %4 %3 %3 %2 6 ay 6 ay
Koordinatér Birim Okul Idaresi ve Ogre{tmenler ‘

Isbirligi Yapilacak Birimler Ilge Milli Egitim ve Ilge Vat. Ve Niif. Isleri Mid.,Yerel Yoneticiler

Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamast

Stratejiler Kurumlar ve kisiler aras1 igbirligi ile hedef gruba ulagimin saglanmast




Maliyet Tahmini 0
Tespitler Egitimeerisimleilgiliproblemleriletisiminkoordinesindeyasananaksakliklardan meydana gelmektedir.

Ihtiyaclar Veliadresbilgileridegistigindeegerniifusmiidiirliiklerindede gisiklikkaydiyapildiysa e okul iizerinden giincelleme yapma yolu ile
degisiklige ulasilabilmektedir.Fakatniifusmiidiirliiklerinebildirilmeyenadresdegisimlerindeyerelkaynaklarla igbirligine ihtiya¢ vardir.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalart kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar ve kazammlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Amac2. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Ogrenme kazamimlarinm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim artirilacaktir.
Hedef2.1. (Akademik basart altinda: ders basarilar, kazamm takibi, tist 6grenime gegis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavilar, sinav kaygilar: gibi akademik
bagariyi takip eden ve olgen gostergeler,
Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders
dusi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

PG.2.1.1 Kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim orant %60 %80 Beden Egitimi, Gorsel Sanatlar ve
Miizik Ogretmenleri

PG.2.1.2 Kiiltiirel ve sportif faaliyetlerdeki basar1 oram %80 %90 Beden Egitimi, Gorsel Sanatlar ve
Miizik Ogretmenleri

PG.2.1.3 Sportif faaliyetlerle ilgili kurslara katilim sayisi 200 300 Beden Egitimi, Gorsel Sanatlar ve
Miizik Ogretmenleri

PG.2.14 Kiiltiirel faaliyetlerle ilgili kurslara katilim say1s1 30 80 Beden Egitimi, Gorsel Sanatlar ve
Miizik Ogretmenleri
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PG 2.1.1 %25 %60 %60 %75 %75 %80 %80 6 ay 6 ay

PG 2.1.2 %25 %80 %80 %85 %85 %90 %90 6 ay 6 ay

PG 2.1.3 %25 200 250 250 250 300 300 6 ay 6 ay

PG 2.14 %25 30 60 60 60 80 80 6 ay 6 ay

Koordinator Birim Beden Egitimi, Gorsel Sanatlar ve Miizik Ogretmenleri, Okul Aile Birligi

Isbirligi Yapilacak Birimler Genglik ve Spor Ilge Baskanlig1, ilce MEM

Riskler Velilerin ilgisizligi ve direnci, Ogrencilerin motivasyonu ve katilim, iletisim sorunlar1 yasanabilir.

Stratejiler Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir. Okul biinyesinde
yarismalar diizenlenecektir. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar1 tesvik edilecektir. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

Maliyet Tahmini 10.000 TL

Tespitler Hedeflenen basariyr gdsteremeyen dgrencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi. ilgili kurum ve kuruluslarla is
birligi calismalari.

Ihtiyaclar Tgili kurumlarla is birligi caligmalarinin yapilmasi.

Amac 2. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donammli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.2. Ogrenme kazanimlarini takip eden bir ydnetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik bagarilari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Sinavla 6grenci alan liselere yerlesen grenci sayisi 8 25 Okul Idaresi,Ogretmen ve Ogrenciler
PG.2.2.2 Fen Bilimleri laboratuvarindan yararlanan 6 grenci oram %20 %70 Okul Idaresi ve Ogretmenler
PG.2.2.3 Ogretmenlerimize modern 6 gretim yontem-teknikler konusunda diizenlenen 1 4 Ogretmenler

seminer sayl1sl




PG 2.2.1 %60 8 12 15 18 22 25 6 ay 6 ay
PG 2.2.2 %20 %20 %30 %40 %50 %60 %70 6 ay 6 ay
PG 2.2.3 %20 1 2 2 3 4 4 6 ay 6 ay
Koordinat6rBirim Okul Idaresi,Ogretmen ve Ogrenciler

IsbirligiYapilacak Birimler IlgeMEM,Di gerokullar

Riskler Desteklemeveyetistirmekurlarinabaslayand grencilerin,kurslaritamamlamamasi

Stratejiler DYK’larmplanlamasini6 grencilerlebirlikteyapmak.

MaliyetTahmini 0

Tespitler DYK’larinagilmasindad grencitaleplerimerkezalinmustir.

Ihtiyaclar Ogretmenlerinhaftasonukurslarinakatilimdagniilliiolmalariihtiyacibulunmaktadir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Amac3. Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.
Hedef3.1. Kiitiiphanenin aktif kullaniminin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

Alnan ve verilen kitaplarin sayisi

Okul Idaresi, OAB, Tiirkge Ziimresi

PG.3.1.2 Kiitiiphaneden yararlanan 6 grenci sayist 250 900 Tiirk¢e Ziimresi
PG.3.1.3 Kiitiiphaneden yararlanan okul ¢alisani sayist 8 25 Tiirkce Ziimresi
PG.3.14 Kiitliphaneden yararlanan veli sayis1 0 100 Tiirkce Ziimresi
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PG 3.1.1 %25 250 750 750 850 850 900 6 ay 6 ay

PG 3.1.2 %25 250 750 750 850 850 900 6 ay 6 ay

PG 3.1.3 %25 8 15 20 25 25 25 6 ay 6 ay

PG 3.14 %25 0 50 75 75 100 100 6 ay 6 ay
KoordinatérBirim Okul Idaresi, Okul Aile Birligi, Tiirkge Ziimresi

IsbirligiYapilacak Birimler Yazarlar, Sivil toplum 6rgiitleri, Yerel yonetimler

Riskler Kiitiiphanenin hizmetlerine ve kaynaklarina yonelik diisiik farkindalik, insanlarin kiitiphaneyi kullanmaya yonelik ilgisizligi

artirabilir. Kiitiiphanenin diger bilgi kaynaklar1 ve eglence segenekleriyle rekabet etmesi, kullanicilarin kiitiiphaneyi tercih etme
olasiligini azaltabilir.

Stratejiler Kiitiiphanenin tamtiminin yapilmasi, Kiitiphaneden sorumlu kisilerin belirlenmesi, Kiitiiphaneyi en ¢ok kullanan grubun tespit
edilmesi.

MaliyetTahmini 0

Tespitler Kiitiphaneler, okuma aliskanligini tesvik etmelidir. Kiitiiphaneler, herkesin esit erisim saglayabilecegi bilgi kaynaklar: sunmalidir.

Ihtiyaclar Kullameilarin kiitiiphaneyi daha etkin bir sekilde kullanmalarim saglamak i¢in kiitliphane i¢i deneyimlerin iyilestirilmesi gerekebilir.
Bu, kullanici dostu mekan diizenlemesi, rahat oturma alanlari, ¢aligma masalari, bilgisayarlar ve diger hizmetlerin saglanmasi nt
igerebilir.

Amag3. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef3.2. Temizik ve Hijyen
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Performans Gostergeleri

Temizlik ve Hijyen kurallarimn anlatildigi seminere katilanlarin sayisi(TBM Okul Idaresi, Rehberlik servisi
Saglikli Yasam Sunusu)

PG.3.2.2 Temizlik ve Hijyen kullantminda ¢aligsanlarin bilgilendirilenlerin sayisi 25 50 Rehberlik Servisi

PG.3.2.3 Egitim alan yardime1 personelin sayisi 4 7 Okul Idaresi

PG 3.2.1 %30 225 250 275 300 325 350 6 ay 6 ay

PG 3.2.2 %30 25 30 35 40 45 50 6 ay 6 ay

PG 3.2.3 %40 4 7 7 7 7 7 6 ay 6 ay
KoordinatorBirim Okul Idaresi, Rehberlik servisi

IsbirligiYapilacak Birimler Halk Egitim Merkezi, Toplum Saglik Merkezi

Riskler Ozellikle viral enfeksiyonlar gibi hastaliklarin kolayca yayilmasi, dgrenci ve personel sagligim tehdit edebilir. . Temiz olmayan

ortamlar, enfeksiyon riskini artirabilir ve 6grenme ortamum olumsuz etkileyebilir. Yetersiz temizlik ve hijyen uygulamalari,
ebeveynlerin okula olan giivenini azaltabilir ve memnuniyetsizlige neden olabilir.

Stratejiler Temizlik ve Hijyen kurallarinin tanttimimn yapilmasi, Temizlik ve Hijyen kurallarinin tamtildigi panolarin hazirlanmasi, Te mizlik ve
hijyen ¢alismalari i¢in ¢izelge olugturulmasi, diizenli olarak takibinin yapilmasi.

MaliyetTahmini 0

Tespitler Temizlik ve hijyen standartlarimin yiiksek tutulmasi, 6grenci, 6gretmen ve diger personelin sagligint korur. Temizlik ve hijyen,
ogrencilerin daha iyi bir 6grenme ortaminda bulunmasim saglar. Saglikli bir ortamda bulunan 6grenciler, daha az hasta olur ve
dolayisiyla okula daha diizenli olarak devam ederler.

Ihtiyaclar Hijyen standartlarim karsilamak icin yeterli miktarda temizlik malzemeleri ve ekipmanlarina ihtiyag vardir. Ogrenciler, gretmenler

ve diger personel i¢in hijyen konusunda egitim ve farkindalik programlar1 diizenlenmelidir. Okulun her alamnin diizenli olarak
temizlenmesi ve dezenfekte edilmesi i¢in planli bir program olugturulmalidir.
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4.2. Maliyetlendirme
Tablo . Tahmini maliyetlendirme tablosu

Amag¢ 1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarim
artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir
yonetim yapisi kurulacaktir.

Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari
artirillacak ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.

Amag 2. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanmmmlh bireyler olabilmesi icin egitim ve oOgretimde Kkalite
artirdacaktir.

Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarim takip eden ve velileri de siirece
dahil eden bir yonetim anlayis1 ile ogrencilerimizin akademik
basarlan ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.

Hedef 2.2.0grenme kazamimlarim takip eden bir yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilart artirilacaktir.

Amag¢ 3. Egitim ve 06gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi i¢cin okulumuz un kurumsal kapasitesi giiclendirile cektir.

Hedef 3.1.Kiitiiphanenin aktif kullammimn arttirilmasi

Hedef 3.2.Temizlik ve hijyen

TOPLAM

1.000 TL

1.000 TL

1.000 TL

1.500 TL

1.500 TL

1.500 TL

2.000 TL

2.000 TL

2.000 TL

2.500TL

2.500 TL

2.500TL

0 0

0 0
3.000 TL 10.000 TL
3.000 TL 10.000 TL

0 0

0 0

0 0

0 0
3.000 TL 10.0
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V. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plam izleme ve degerlendirme c¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik plamin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir nceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 1. —- HEDEF 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarim artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yonetim
yapisi kurulacaktir.

Hedef 1.1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.

Hedef 1.1 Performansi

Sorumlu OkulidaresiveOgretmenler

Birim

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Plan Donemi izleme Dénemindeki Yil izleme Dénemindeki Performans
Baslangic Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri (%) (C-A)/(B-A)

Deger (B) ©

PG1.1.1 %40 %100 %100
PG1.1.2 %60 %5,2 %4

Hedefe iliskin Degerlendirmeler



Amac 1 Kayit bolgemizde yer alan ¢gocuklarin okullasma oranlarim artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yonetim

yapisi kurulacaktir.
Hedef 1.1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.
Hedef 1.1 Performansi
Sorumlu OkulidaresiveOgretmenler
Birim
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Plan Donemi izleme Dénemindeki Yil izleme Dénemindeki Performans
Baslangic Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri (%) (C-A)/(B-A)
Deger (B) ©
PG1.1.1 %40 %100 %100
PG1.1.2 %60 %4 %4

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Amac 1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarim artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yonetim

yapist kurulacaktir.
Hedef 1.1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve devamsizlik sorunlari giderilecektir.
Hedef 1.1 Performansi
Sorumlu OkulidaresiveOgretmenler
Birim
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi izleme Dénemindeki Yil izleme Dénemindeki Performans
Baslangic Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri (%) (C-A)/(B-A)
Deger (B) ©
PG1.1.1 %40 %100 %100
PG1.1.2 %60 %3 %3

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler




Amag 1 Kayit bolgemizde yer alan ¢gocuklarin okullagma oranlarim artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yonetim
yapisi kurulacaktir.
Hedef 1.1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve devamsizlik sorunlari giderilecektir.
Hedef 1.1 Performansi
Sorumlu OkulidaresiveOgretmenler
Birim
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Plan Donemi izleme Donemindeki Yl izleme Donemindeki Performans
Baslangic Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri (%) (C-A)/(B-A)
Deger (B) (©)
PG1.1.1 %40 %100 %100
PG1.1.2 %60 %3 %2

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Amac 1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarim artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yonetim
yapist kurulacaktir.
Hedef 1.1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve devamsizlik sorunlari giderilecektir.
Hedef 1.1 Performansi
Sorumlu Okul idaresi ve Ogretmenler
Birim
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Izleme Dénemindeki Yil Izleme Dénemindeki Performans
Baslangic Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri (%) (C-A)/(B-A)
Deger (B) (©)
PG1.1.1 %40 %100 %100
PG1.1.2 %60 %2 %2

Hedefe iliskin Degerlendirmeler



STRATEJIK AMAC 2. - HEDEF 2.1.

Amag2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donammli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6 gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazammlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilan ve
sosyal faaliyetlere etkin katihmm artinlacaktir.

Hedef 2.1 Performansi

SorumluBirim Beden Egitimi, Gorsel Sanatlar ve Miizik Ogretmenleri, Okul Aile Birligi
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Plan Déne mi izleme Dénemindeki Yil izleme Dénemindeki Performans
Baslangic Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri (%) (C-A)/(B-A)
Deger (B) ©

PG 2.1.1 %25 %60 %60
PG 2.1.2 %25 %80 %80
PG 2.1.3 %25 200 250
PG 2.14 %25 30 60

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donammli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6 gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazammlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilan ve
sosyal faaliyetlere etkin katihm artinlacaktir.

Hedef 2.1 Performansi

SorumluBirim Beden Egitimi, Gorsel Sanatlar ve Miizik Ogretmenleri, Okul Aile Birligi



Performans Gostergesi

Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi izleme Dénemindeki Yil
Baslangic Degeri (A) Sonu Hedeflenen
Deger (B)
%25 %60 %75
%25 %80 %85
%25 250 250
%25 60 60

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Performans
(%) (C-A)/(B-A)

izleme Dénemindeki
Gerceklesme Degeri
©

Amac2

Hedef 2.1

Hedef 2.1 Performansi
SorumluBirim

Performans Gostergesi

PG 2.1.1
PG 2.1.2
PG 2.1.3
PG 2.14

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamml1 bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Ogrenme kazammlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basanlan ve

sosyal faaliyetlere etkin katihmm artinlacaktir.

Beden Egitimi, Gorsel Sanatlar ve Miizik Ogretmenleri, Okul Aile Birligi

Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi izleme Dénemindeki Yil
Baslangic Degeri (A) Sonu Hedeflenen
Deger (B)
%25 %75 %75
%25 %85 %85
%25 250 250

%25 60 60

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Performans
(%) (C-A)/(B-A)

izleme Dénemindeki
Gerceklesme Degeri
©



Amag2

Hedef 2.1

Hedef 2.1 Performansi
SorumluBirim

Performans Gostergesi

PG 2.1.1
PG 2.1.2
PG 2.1.3
PG 2.14

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donammli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Ogrenme kazammlarm takip eden ve velileri de siirece dihil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilan ve
sosyal faaliyetlere etkin katihmm artinlacaktir.

Beden Egitimi, Gorsel Sanatlar ve Miizik Ogretmenleri, Okul Aile Birligi

Hedefe Etkisi (%) Plan Donemi izleme Dénemindeki Yil izleme Dénemindeki Performans
Baslangic Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri (%) (C-A)/(B-A)
Deger (B) ©
%25 %75 %80
%25 %85 %90
%25 250 300

%25 80

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler




Amag2

Hedef 2.1

Hedef 2.1 Performansi
SorumluBirim

Performans Gostergesi

PG 2.1.1
PG 2.1.2
PG 2.1.3
PG 2.14

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donammli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6 gretimde kalite artirilacaktir.

Ogrenme kazammlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilan ve
sosyal faaliyetlere etkin katihmm artinlacaktir.

Beden Egitimi, Gorsel Sanatlar ve Miizik Ogretmenleri, Okul Aile Birligi

Hedefe Etkisi (%) Plan Donemi izleme Dénemindeki Yil izleme Dénemindeki Performans
Baslangic Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri (%) (C-A)/(B-A)
Deger (B) ©
%25 %380 %80
%25 %90 %90
%25 300 300
%25 80 80

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donammli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6 gretimde kalite artirilacaktir.
Hedef 2.2 Ogrenme kazammlarim takip eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basanlan artirilacaktir.
Hedef 2.2 Performansi
Okul Idaresi ve Ogretmenler
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi izleme Dénemindeki Yil izleme Dénemindeki Performans
Baslangic Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri (%) (C-A)/(B-A)
Deger (B) ©
PG 2.2.1 %60 8 12
PG 2.2.2 %20 %20 %30
PG 2.2.3 %20 1 2

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donammli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artir ilacaktir.
Hedef 2.2 Ogrenme kazammlarim takip eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilan artirilacaktir.
Hedef 2.2 Performansi

Okul idaresi ve Ogretmenler
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi izleme Dénemindeki Yil izleme Dénemindeki Performans

Baslangic Degeri (A) Sonu Hedeflenen Deger (B) Gerceklesme Degeri C) (%) (C-A)/(B-A)

PG 2.2.1 %60 12 15
PG 2.2.2 %20 %30 %40
PG 2.2.3 %20 2 2

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Hedef 2.2

Hedef 2.2 Performansi

Performans Gostergesi

PG 2.2.1
PG 2.2.2
PG 2.2.3

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve gretimde kalite artirilacaktir.

Ogrenme kazammlarin takip eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basanlan artirilacaktir.

Okul Idaresi ve Ogretmenler

Hedefe Etkisi (%) Plan Donemi
Baslangic Degeri (A)

%60 15

%20 %40

%20

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

izleme Dénemindeki Yil izleme Dénemindeki Performans
Sonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri (%) (C-A)/(B-A)
Deger (B) ©

18

%50



Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donammli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite artirillacaktir.
Hedef 2.2 Ogrenme kazammlarim takip eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilan artirilacaktir.
Hedef 2.2 Performansi
Okul idaresi ve Ogretmenler
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi izleme Dénemindeki Yil izleme Dénemindeki Performans
Baslangic Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri (%) (C-A)/(B-A)
Deger (B) ©
PG 2.2.1 %60 18 22
PG 2.2.2 %20 %50 %60
PG 2.2.3 %20 3 4

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donammli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6 gretimde kalite artirilacaktir.
Hedef 2.2 Ogrenme kazammlarim takip eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilan artirilacaktir.
Hedef 2.2 Performansi
Okul Idaresi ve Ogretmenler
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi izleme Dénemindeki Yil izleme Dénemindeki Performans
Baslangic Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri (%) (C-A)/(B-A)
Deger (B) (©)

PG 2.2.1 %60 22 25
PG 2.2.2 %20 %60 %70
PG 2.2.3 %120 4 4

Hedefe Iligkin Degerlendirmeler
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STRATEJIK AMAC 3. - HEDEF 3.1.

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.

Hedef 3.1 Kiitiiphanenin aktif kullaniminin arttirilmasi

Hedef 3.1 Performansi
Okul Idaresi, Okul Aile Birligi, Tiirkge Ziimresi

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi izleme Dénemindeki Yil izleme Dénemindeki Performans
Baslangic Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri (%) (C-A)/(B-A)
Deger (B) ©

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giilendirilecektir.

Hedef 3.1 Kiitiiphanenin aktif kullanimmn arttirilmasi

Hedef 3.1 Performansi
Okul idaresi, Okul Aile Birligi, Tiirkge Ziimresi

Performans Gostergesi Hedefe EtkKisi (%) Plan Donemi izleme Donemindeki Yil izleme Donemindeki Performans
Baslangic Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri (%) (C-A)/(B-A)
Deger (B) ©
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PG 3.1.1 %25 750 750
PG 3.1.2 %25 750 750
PG 3.1.3 %25 15 20
PG 3.14 %25 50 75
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amac3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef 3.1 Kiitiiphanenin aktif kullamminin arttirilmasi
Hedef 3.1 Performansi

SorumluBirim Okul Idaresi, Okul Aile Birligi, Tiirk¢e Ziimresi
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi izleme Dénemindeki Yil izleme Dénemindeki Performans
Baslangic Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri (%) (C-A)/(B-A)
Deger (B) ©

PG 3.1.1 %25 750 850
PG 3.1.2 %25 750 850
PG 3.1.3 %25 20 25
PG 3.14 %25 75 75
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler




Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.
Hedef 3.1 Kiitiiphanenin aktif kullaniminin arttirilmasi
Hedef 3.1 Performansi

Okul idaresi, Okul Aile Birligi, Tiirkge Ziimresi

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Plan Donemi izleme Dénemindeki Yil izleme Dénemindeki Performans
Baslangic Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri (%) (C-A)/(B-A)
Deger (B) ©

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Hedef 3.1 Kiitiiphanenin aktif kullamiminin arttirilmasi
Hedef 3.1 Performansi
Okul Idaresi, Okul Aile Birligi, Tiirkge Ziimresi

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi izleme Dénemindeki Yil izleme Dénemindeki Performans
Baslangic Degeri (A) Sonu Hedeflenen Deger (B) Gerceklesme Degeri C) (%) (C-A)/(B-A)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.

Hedef 3.2 Temizlik ve Hijyen

Hedef 3.2 Performansi
Okul idaresi, Rehberlik servisi
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Plan Donemi izleme Dénemindeki Yil izleme Dénemindeki Performans
Baslangi¢c Degeri (A) Sonu Hedeflenen Deger (B) Gerceklesme Degeri C) (%) (C-A)/(B-A)
PG 3.2.1 %30 225 250
PG 3.2.2 %30 25 30
PG 3.2.3 %40 4 7

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amac3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giilendirilecektir.

Hedef 3.2 Temizlik ve Hijyen
Hedef 3.2 Performansi

SorumluBirim Okul Idaresi, Rehberlik servisi

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Plan Donemi izleme Dénemindeki Yil izleme Dénemindeki Performans
Baslangic Degeri (A) Sonu Hedeflenen Deger (B) Gerceklesme Degeri C) (%) (C-A)/(B-A)
PG 3.2.1 %30 250 275

PG 3.2.2 %30 30 35

PG 3.2.3 %40 7 7

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Amag3

Hedef 3.2

Hedef 3.2 Performansi
SorumluBirim
Performans Gostergesi

PG 3.2.1
PG 3.2.2
PG 3.2.3

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.

Temizlik ve Hijyen

Okul Idaresi, Rehberlik servisi

Hedefe Etkisi (%) Plan Donemi
Baslangic Degeri (A)

%30 275

%30 35

%40

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Amac3

Hedef 3.2
Hedef 3.2 Performansi

SorumluBirim

Performans Gostergesi

PG 3.2.1
PG 3.2.2
PG 3.2.3

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.

Temizlik ve Hijyen

Okul Idaresi, Rehberlik servisi

Hedefe EtKisi (%) Plan Donemi
Baslangic Degeri (A)

%30 300

%30 40

%40

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

izleme Dénemindeki Yil izleme Dénemindeki Performans
Sonu Hedeflenen Deger (B) Gerceklesme Degeri C) (%) (C-A)/(B-A)
300

40

izleme Dénemindeki Yil izleme Dénemindeki Performans
Sonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri (%) (C-A)/(B-A)
Deger (B) ©

325

45

7



Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.

Hedef 3.2 Temizlik ve Hijyen

Hedef 3.2 Performansi
Okul Idaresi, Rehberlik servisi

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi izleme Dénemindeki Yil izleme Dénemindeki Performans
Baslangic Degeri (A) Sonu Hedeflenen Deger (B) Gerceklesme Degeri C) (%) (C-A)/(B-A)

PG 3.2.1 %30 325 350
PG 3.2.2 %30 45 50
PG 3.2.3 %40 7 7

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler




